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REGULAMIN  

STUDENCKIEGO KOŁA PRZEWODNIKÓW BESKIDZKICH W ŁODZI  

 

Uchwalony przez Walne Zebranie dnia 16 listopada 2003 

ze zmianami z dnia 18 listopada 2012 r. oraz z dnia 10 kwietnia 2016 r. 

 

Rozdział I. POSTANOWIENIA OGÓLNE  

Art. 1   

1. Regulamin niniejszy określa strukturę i zasady działania Studenckiego Koła 

 Przewodników Beskidzkich w Łodzi, zwanego dalej SKPB. 

2. SKPB kontynuuje tradycje studenckiego przewodnictwa górskiego, w swej działalności 

 opiera się na środowisku akademickim Łodzi oraz na osobach wywodzących się z tego 

 środowiska i z nim związanych. 

3. SKPB opiera swoją działalność na społecznej pracy swoich członków. 

Art. 2   

1. Celem działania SKPB jest: 

a) popularyzowanie różnych form turystyki górskiej ze szczególnym uwzględnieniem 

obszaru Beskidów, 

b) podnoszenie kwalifikacji członków i zdobywanie uprawnień przewodnickich, 

c) ochrona środowiska naturalnego w górach ze szczególnym uwzględnieniem obszaru 

Beskidów. 

2. SKPB realizuje swoje cele poprzez: 

a) organizację imprez turystycznych, 

b) szkolenie kadr przewodnickich, 

c) organizację różnego rodzaju przedsięwzięć mających na celu popularyzację turystyki 

górskiej i szerzenia wiedzy o górach. 
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Art. 3   

1. Terenem działania SKPB jest cały świat, ze szczególnym uwzględnieniem Beskidów 

 i państw karpackich. 

2. Siedzibą SKPB jest miasto Łódź. 

3. SKPB jest klubem Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego Oddziału Łódź-

 Polesie im. prof. Jana Dylika. 

4. SKPB jest organizacją studencką działającą przy Politechnice Łódzkiej 

Art. 4   

1. SKPB wydaje blachy przewodnickie kolejno ponumerowane, w kształcie trójkąta, o 

 wzorze określonym w załączniku 2. 

2. Hymnem SKPB jest piosenka autorstwa Stanisława Figla „W nielekkich czasach” o 

 tekście przedstawionym w załączniku 3. 

3. SKPB posiada i używa pieczątki o wzorze zatwierdzonym przez Zarząd. 

4. SKPB posiada stroje organizacyjne o wzorze określonym w załączniku 4. 

5. SKPB posiada logotyp o wzorze określonym w załączniku 5. 

Rozdział II. CZŁONKOWIE SKPB 

Art. 5   

Członkowie SKPB dzielą się na: 

a) członków zwyczajnych, 

b) członków honorowych, 

c) członków kandydatów, 

d) członków seniorów, 

e) członków sympatyków. 

Art. 6   

1. Członkiem zwyczajnym zostaje osoba, która spełnia łącznie poniższe warunki: 

a) ukończyła osiemnaście lat, 

b) (skreślony) 

c) ukończyła kurs przewodnicki w SKPB w sposób określony Regulaminem Komisji 

Szkoleniowej, 
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d) złożyła przyrzeczenie przewodnickie, którego rota ma brzmienie określone 

w załączniku 1. 

2. Członkiem zwyczajnym może zostać członek senior drogą uchwały zwyczajnego 

Walnego Zebrania, pod warunkiem zgłoszenia do Zarządu odpowiedniego wniosku na piśmie 

przed Walnym Zebraniem. W przypadku przyjęcia odpowiedniej uchwały, zostaje on 

członkiem zwyczajnym począwszy od następnego dnia po Walnym Zebraniu. 

3. Członek zwyczajny, który utracił głos stanowiący na podstawie art. 11 ust. 5 może go 

ponownie uzyskać drogą uchwały zwyczajnego Walnego Zebrania, pod warunkiem 

przepracowania w kończącym się roku sprawozdawczo-wyborczym 5 dniówek przewodnickich 

i zgłoszenia do Zarządu odpowiedniego wniosku na piśmie przed Walnym Zebraniem. W 

przypadku przyjęcia odpowiedniej uchwały, uzyskuje on głos stanowiący począwszy od 

następnego dnia po Walnym Zebraniu, z zastrzeżeniem art. 6 ust. 5 pkt d), oraz prawo do 

prowadzenia i organizowania imprez firmowanych przez SKPB bez konieczności uzyskiwania 

zgody Zarządu 

4. Członek zwyczajny ma prawo do: 

a) noszenia blachy SKPB i stroju organizacyjnego, 

b) prowadzenia i organizowania imprez firmowanych przez SKPB 

c) uczestniczenia w Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym, z zastrzeżeniem 

ust. 5 pkt d) oraz art. 11 ust. 5 

5. Członek zwyczajny ma obowiązek:  

a) czynnego udziału w działalności SKPB w szczególności poprzez zaliczanie lat 

przewodnickich w rozumieniu art. 11 ust. 2, 

b) godnego reprezentowania SKPB, 

c) poszerzania wiedzy i doskonalenia umiejętności przewodnickich, 

d) płacenia składek członkowskich w wysokości i trybie ustalonym przez Zarząd. 

Niezapłacenie składek członkowskich powoduje utratę głosu stanowiącego, począwszy 

od najbliższego zwyczajnego Walnego Zebrania, aż do czasu uregulowania zaległych i 

bieżących składek. 

6. Członek zwyczajny traci swój status wyłącznie w jednej z poniższych sytuacji: 

a) w wyniku złożenia do Zarządu pisemnej rezygnacji z członkostwa, 

b) (skreślony), 

c) w wyniku nabycia statusu członka seniora zgodnie z Art. 9 Ust. 1, 
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d) (skreślony), 

e) w wyniku wykluczenia przez Walne Zebranie zgodnie z art. 13 ust. 6 pkt c). 

Art. 7   

1. Członkiem honorowym zostaje osoba, która spełnia łącznie poniższe warunki: 

a) zgodziła się wstąpić do SKPB jako członek honorowy, 

b) swoim postępowaniem wniosła znaczący wkład w rozwój SKPB lub rozwój 

turystyki, 

c) została przyjęta w poczet członków honorowych uchwałą Walnego Zebrania, na 

wniosek Zarządu lub co najmniej trzech członków zwyczajnych. 

2. Członek honorowy ma prawo do noszenia blachy SKPB. i stroju organizacyjnego 

3. Członek honorowy ma prawo do uczestniczenia w Walnym Zebraniu z głosem 

doradczym. 

4. Członek honorowy traci swój status wyłącznie w jednej z poniższych sytuacji: 

a) w wyniku złożenia do Zarządu pisemnej rezygnacji z członkostwa, 

b) w wyniku wykluczenia przez Walne Zebranie zgodnie z art. 13 ust. 6 pkt c). 

Art. 8   

1. Członkiem kandydatem zostaje osoba, która zaliczyła wewnętrzny egzamin połówkowy 

w sposób określony Regulaminem Komisji Szkoleniowej,. 

2. Członek kandydat ma prawo do: 

a) uczestniczenia w Walnym Zebraniu z głosem doradczym  

b) współprowadzenia i współorganizowania imprez firmowanych przez SKPB za zgodą 

Zarządu i Szefa Komisji Szkoleniowej 

3. Członek kandydat ma obowiązek godnego reprezentowania SKPB. 

4. Członek kandydat traci swój status wyłącznie w jednej z poniższych sytuacji: 

a) w wyniku rezygnacji z uczestnictwa w kursie SKPB lub na podstawie decyzji 

Komisji Szkoleniowej, 

b) w wyniku upłynięcia okresu, w którym może zdawać końcowy egzamin 

wewnętrzny, zgodnie z Regulaminem Komisji Szkoleniowej, 

c) w wyniku nabycia statusu członka zwyczajnego zgodnie z art. 6 ust. 1, 

d) w wyniku wykluczenia przez Walne Zebranie zgodnie z art. 13 ust. 6 pkt c). 
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5. Członek kandydat z dniem zaliczenia końcowego egzaminu wewnętrznego nabywa prawo 

do prowadzenia i organizowania imprez firmowanych przez SKPB 

Art. 9   

1. Członkiem seniorem zostaje osoba, która spełnia łącznie poniższe warunki: 

a) jako członek zwyczajny zaliczyła łącznie co najmniej cztery lata pracy 

przewodnickiej, 

b) zgłosiła do Zarządu na piśmie wolę zostania członkiem seniorem. 

2. Osoba spełniająca warunki wymienione w Ust. 1. zostaje członkiem seniorem począwszy 

od następnego dnia po wpłynięciu wniosku do Zarządu. 

3. Członek senior ma prawo do: 

a) noszenia blachy SKPB i stroju organizacyjnego, 

b) prowadzenia imprez turystycznych firmowanych przez SKPB, 

c) uczestniczenia w Walnym Zebraniu z głosem doradczym. 

4. Członek senior ma obowiązek godnego reprezentowania SKPB. 

5. Członek senior traci swój status wyłącznie w jednej z poniższych sytuacji: 

a) w wyniku złożenia do Zarządu pisemnej rezygnacji z członkostwa, 

b) (skreślony), 

c) w wyniku nabycia statusu członka zwyczajnego zgodnie z Art. 6 Ust. 2, 

d) w wyniku wykluczenia przez Walne Zebranie zgodnie z art. 13 ust. 6 pkt c). 

Art. 10  

1. Członkiem sympatykiem zostaje osoba, która spełnia łącznie poniższe warunki: 

a) zgodziła się wstąpić do SKPB jako członek sympatyk, 

b) czynnie uczestniczy w działalności SKPB, lecz nie jest członkiem kandydatem, 

członkiem zwyczajnym, członkiem honorowym lub członkiem seniorem, 

c) została przyjęta w poczet członków sympatyków uchwałą Walnego Zebrania, na 

wniosek co najmniej trzech członków zwyczajnych lub Zarządu. 

2. (skreślony) 

3. Członek sympatyk ma prawo do: 

a) uczestniczenia w Walnym Zebraniu z głosem doradczym. 

b) organizowania lub współorganizowania imprez firmowanych przez SKPB za zgodą 
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Zarządu 

4. Członek sympatyk ma obowiązek godnego reprezentowania SKPB.  

5. Członek sympatyk traci swój status wyłącznie w jednej z poniższych sytuacji: 

a) w wyniku złożenia do Zarządu pisemnej rezygnacji z członkostwa, 

b) w wyniku nabycia statusu członka zwyczajnego zgodnie z Art. 6 Ust. 3, 

c) (skreślony) 

d) w wyniku wykluczenia przez Walne Zebranie zgodnie z art. 13 ust. 6 pkt c). 

6. W przypadku uzyskania statusu członka kandydata bądź członka honorowego, członek 

sympatyk zachowuje swoje dotychczasowe prawa. 

Art. 11  

1. Za pracę przewodnicką potraktowaną jako dniówkę uważa się działalność zgłoszoną do 

Zarządu przed terminem jej rozpoczęcia i przez niego zatwierdzoną, obejmującą: 

a) prowadzenie i organizowanie wycieczek po górach i pogórzach firmowanych przez 

SKPB, 

b) pracę przy bazach namiotowych prowadzonych przez SKPB  

c) pracę przy innych imprezach firmowanych przez SKPB, 

d) szczególne prace organizacyjne związane z działalnością SKPB. 

2. Członek zwyczajny ma obowiązek zaliczania lat przewodnickich, co oznacza 

przepracowanie w każdym roku sprawozdawczo-wyborczym co najmniej pięciu dniówek 

przewodnickich w dowolnej z form określonych w Ust. 1, w tym co najmniej dwóch w 

trakcie imprez organizowanych przez SKPB. 

3. Członek zwyczajny, któremu Zarząd nie wpisał dniówek przewodnickich do ewidencji, 

ma prawo zgłosić na najbliższym Walnym Zebraniu umotywowany wniosek o wpisanie tych 

dniówek. 

4. Niewykonanie obowiązku o którym mowa w Ust. 2 powoduje niezaliczenie roku pracy 

przewodnickiej, z tym, że postanowienie to nie dotyczy członków zwyczajnych, którzy byli 

urlopowani  w danym roku sprawozdawczo-wyborczym. 

5. Członek zwyczajny, który nie zaliczył dwóch kolejnych lat pracy przewodnickiej traci głos 

stanowiący, począwszy od dnia zwyczajnego Walnego Zebrania kończącego drugi nie 

zaliczony rok sprawozdawczo-wyborczy. Zachowuje on prawo do noszenia blachy SKPB i 

stroju organizacyjnego oraz prowadzenia i organizowania, za zgodą Zarządu, imprez 
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firmowanych przez SKPB. 

6.  (skreślony) 

Art. 12  

1. Członek zwyczajny może do Zarządu złożyć umotywowany wniosek o udzielenie urlopu 

na okres najbliższego roku sprawozdawczo-wyborczego. 

2. Decyzję o udzieleniu urlopu podejmuje Zarząd. 

3. W przypadku złożenia umotywowanego wniosku o przedłużenie urlopu na kolejny rok 

sprawozdawczo-wyborczy, decyzję o udzieleniu urlopu podejmuje Walne Zebranie. 

4. Rok sprawozdawczo-wyborczy, na który członkowi zwyczajnemu udzielono urlopu, nie 

zalicza się mu do liczby lat pracy przewodnickiej o których mowa w art. 9 ust. 1 pkt a). 

Art. 13  

1. Członkowi, który dopuścił się naruszenia interesów SKPB, może zostać udzielona kara 

regulaminowa. 

2. Uchwała o udzieleniu kary regulaminowej musi być poparta uzasadnieniem. 

3. Zarząd może udzielić następujących kar regulaminowych: 

a) upomnienie, 

b) zawieszenie w prawach członka do najdłużej najbliższego Walnego Zebrania. 

4. Zarząd ma obowiązek poinformować członka o terminie i miejscu, oraz zezwolić na 

udział w posiedzeniu Zarządu, na którym ma zapaść decyzja o udzieleniu mu kary 

regulaminowej. 

5. Od uchwały Zarządu w sprawie udzielenia kary regulaminowej przysługuje odwołanie do 

Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty przyjęcia uchwały. 

6. Walne Zebranie może udzielić następujących kar regulaminowych na wniosek Zarządu, 

Komisji Rewizyjnej lub co najmniej trzech członków zwyczajnych: 

a) upomnienie, 

b) zawieszenie w prawach członka na wyznaczony okres, nie dłuższy niż jeden rok, 

c) wykluczenie z SKPB. 
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Rozdział III.  WALNE ZEBRANIE  

Art. 14  

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą SKPB.  

2. Decyzja podjęta w formie uchwały Walnego Zebrania może zostać zmieniona lub 

uchylona wyłącznie w jeden z wymienionych sposobów: 

a) uchwałą późniejszego Walnego Zebrania,  

b) decyzją władz Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego Oddziału Łódź-

Polesie im. prof. Jana Dylika. 

3. Walne Zebranie jest zwoływane przez Zarząd w dzień ustawowo wolny od pracy, a o 

jego miejscu, pierwszym i drugim terminie oraz proponowanym porządku obrad Zarząd ma 

obowiązek poinformować wszystkich uprawnionych do głosowania z co najmniej 

czternastodniowym wyprzedzeniem. Niedochowanie tych warunków powoduje, że Walne 

Zebranie nie jest prawomocne. 

4. Jeżeli Zarząd nie jest zdolny do zwołania Walnego Zebrania, lub nie zwoła Walnego 

Zebrania, które powinno być zwołane zgodnie z Art. 16 Ust. 1 lub Art. 17 Ust. 1, prawo 

zwołania Walnego Zebrania przysługuje władzom Polskiego Towarzystwa Turystyczno-

Krajoznawczego Oddziału Łódź-Polesie im. prof. Jana Dylika.  

5. Walne Zebranie jest prawomocne w pierwszym terminie jeżeli uczestniczy w nim co 

najmniej połowa uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie bez względu na ilość 

obecnych uprawnionych do głosowania.  

6. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczący, wybrany w pierwszym głosowaniu 

Walnego Zebrania na wniosek Prezesa. 

7. Przebieg obrad Walnego Zebrania jest protokołowany. 

8. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

9. Kadencja władz wybranych przez Walne Zebranie rozpoczyna się następnego dnia 

po Walnym Zebraniu. 

Art. 15  

1. Prawo do zgłaszania projektów uchwał przysługuje każdemu członkowi zwyczajnemu i 

członkowi seniorowi, chyba że niniejszy Regulamin stanowi inaczej. 

2. (skreślony) 

3. Każdy zgłoszony projekt uchwały musi być poddany pod głosowanie, z zastrzeżeniem 
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Art. 17 Ust. 3. 

4. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów, to znaczy wtedy, gdy 

liczba głosów „za” jest większa niż liczba głosów „przeciw”, z wyjątkiem sytuacji 

wskazanych w ust. 5.  

5. Większości 2/3 głosów wymagają: 

a) zmiany w Regulaminie, 

b) kara regulaminowa polegająca na wykluczeniu z SKPB, 

c) uchwała o rozwiązaniu SKPB, z tym, że może ona zapaść pod warunkiem, że na 

Walnym Zebraniu obecnych jest co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania. 

6. Przewodniczący zarządza głosowanie tajne na wniosek któregokolwiek z uprawnionych 

do głosowania. 

7. Głosowania w sprawach osobowych są tajne. 

8. Wybory do Zarządu, Komisji Szkoleniowej oraz Komisji Rewizyjnej przeprowadzane są 

indywidualnie w stosunku do poszczególnych kandydatów. 

Art. 16  

1. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa się raz w roku kalendarzowym. 

2. Rok sprawozdawczo-wyborczy rozpoczyna się następnego dnia po zwyczajnym Walnym 

Zebraniu i kończy się z dniem kolejnego zwyczajnego Walnego Zebrania.  

3. Walne Zebranie: 

a) podejmuje uchwały w zakresie podstawowych kierunków działalności SKPB, 

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela większością bezwzględną absolutorium 

członkom ustępującego Zarządu; członek Zarządu który nie otrzymał absolutorium nie 

może kandydować do Zarządu lub Komisji Rewizyjnej przez najbliższe dwie kadencje, 

c) wybiera Prezesa SKPB i Zarząd na nadchodzący rok sprawozdawczo-wyborczy, 

d) wybiera Komisję Rewizyjną na nadchodzący rok sprawozdawczo-wyborczy, 

e) wybiera Kierownika Komisji Szkoleniowej na czas określony regulaminem Komisji 

Szkoleniowej, 

f) uchwala Regulamin SKPB i jego zmiany, 

g) decyduje o sprawach członkowskich i zmianie statusu członkowskiego tam, gdzie 

jest to wymagane zgodnie z niniejszym Regulaminem, 

h) rozpatruje zgłoszone wnioski i podejmuje uchwały, 
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i) podejmuje uchwałę o rozwiązaniu SKPB. 

j) rozpatruje i przyjmuje sprawozdania Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Szefa Komisji 

Szkoleniowej 

Art. 17  

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwoływane przez Zarząd, z inicjatywy: 

a) własnej, 

b) Komisji Rewizyjnej,  

c) członków zwyczajnych w liczbie co najmniej 1/3 ogółu członków zwyczajnych 

uprawnionych do głosowania na ostatnim Walnym Zebraniu 

2. Jeżeli nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwoływane zgodnie z ust. 1 pkt b) lub ust. 1 pkt 

c), okres od momentu wpłynięcia do Zarządu pisemnego wniosku w tej sprawie do 

wyznaczonego przez Zarząd pierwszego terminu Walnego Zebrania nie może być dłuższy niż 

1 miesiąc. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało 

zwołane. 

Rozdział IV. ZARZĄD, KOMISJA REWIZYJNA I KOMISJA SZKOLENIOWA  

Art. 18  

1. Zarząd składa się z Prezesa i trzech do pięciu członków wybranych przez Walne 

Zebranie.  

2. Zarząd wybiera ze swojego grona Skarbnika, może też wybrać Wiceprezesa lub 

Wiceprezesów oraz Sekretarza. 

3. W skład Zarządu wchodzą wyłącznie członkowie zwyczajni. 

4. Kierownik Komisji Szkoleniowej ma prawo uczestniczyć w pracach Zarządu z głosem 

doradczym. 

5. Prezes nie może być Kierownikiem Komisji Szkoleniowej. 

6. Zarząd sprawuje bieżące kierownictwo nad całością działalności SKPB, w tym nad 

działalnością Komisji Szkoleniowej. 

7. Zarząd ma obowiązek: 

a) rozpatrywać wnioski członków SKPB, 
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b) prowadzić finanse SKPB, 

c) gromadzić i porządkować dokumentację dotyczącą działalności SKPB, 

d) prowadzić ewidencję członków SKPB, 

e) prowadzić ewidencję dniówek przewodnickich, 

f) odbywać spotkania w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 3 miesiące 

g) kierować się w swojej pracy wytycznymi dla Zarządu uchwalonymi na Walnym 

Zebraniu, na którym Zarząd został wybrany, 

h) zwołać Walne Zebranie,  

i) w oparciu o ewidencję członków SKPB, ewidencję dniówek przewodnickich i 

ewidencję składek przedłożyć do wglądu co najmniej 1 godzinę przed Walnym 

Zebraniem listę członków uprawnionych do głosowania, 

j) prowadzić ewidencję uchwał Walnego Zebrania. 

8. Zarząd ma wyłączne prawo do występowania w imieniu SKPB, z tym, że Zarząd może 

udzielić upoważnienia do reprezentowania SKPB na zewnątrz osobie spoza Zarządu w 

określonym zakresie i czasie. 

9. Zarząd składa sprawozdanie za okres swojej kadencji przed Walnym Zebraniem. 

Art. 19  

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków wybranych przez Walne Zebranie. 

2. Członek Komisji Rewizyjnej musi być członkiem zwyczajnym, seniorem lub honorowym, 

natomiast nie może być członkiem Zarządu, Szefem Komisji Szkoleniowej, ani Kierownikiem 

trwającego kursu. 

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczącego. 

4. Komisja Rewizyjna sprawuje bieżącą kontrolę nad działalnością Zarządu i Komisji 

Szkoleniowej. 

5. Komisja Rewizyjna ma prawo do: 

a) udziału we wszystkich zebraniach Zarządu i Komisji Szkoleniowej, 

b) dostępu do dokumentacji prowadzonej przez Zarząd i Komisję Szkoleniową, 

c) przedstawienia Zarządowi, Komisji Szkoleniowej i członkom SKPB swojego 

stanowiska we wszystkich sprawach dotyczących SKPB. 

6. Komisja Rewizyjna składa sprawozdanie ze swojej działalności oraz składa wniosek o 

udzielenie bądź nie udzielenie Zarządowi absolutorium na zwyczajnym Walnym Zebraniu. 



12 

Art. 20  

1. Komisja Szkoleniowa składa się z Szefa Komisji Szkoleniowej zatwierdzonego przez 

Walne Zebranie i członków Komisji Szkoleniowej wybranych zgodnie z Regulaminem 

Komisji Szkoleniowej. 

2. Komisja Szkoleniowa sprawuje bieżące kierownictwo nad kursem przewodnickim 

prowadzonym przez SKPB. 

3. Szef Komisji Szkoleniowej musi być członkiem zwyczajnym. 

4. Prezes SKPB ma prawo uczestniczyć w pracach Komisji Szkoleniowej z głosem 

doradczym. 

5. O zasadach i trybie prowadzenia kursu przewodnickiego stanowi regulamin Komisji 

Szkoleniowej. 

6. Regulamin Komisji Szkoleniowej jest uchwalany przez Komisję Szkoleniową 

i zatwierdzany przez Walne Zebranie. 

Rozdział V. POSTANOWIENIA KO ŃCOWE 

Art. 21  

1. Załączniki stanowią integralną część niniejszego Regulaminu. 

2. Wykładnia niniejszego Regulaminu należy do Walnego Zebrania, a w sprawach pilnych 

do Zarządu. Wykładnia uchwalona przez Zarząd może zostać uchylona uchwałą Walnego 

Zebrania. 

3. Traci moc obowiązujący dotychczas Regulamin SKPB.  

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie następnego dnia po jego uchwaleniu. 

5. Osoby, które w dniu wejścia w życie Regulaminu posiadały status członka sympatyka 

uzyskany poprzez niezaliczenie dwóch kolejnych lat pracy przewodnickiej, uzyskują status 

członka zwyczajnego określony w art. 11 ust. 5. 

 

Załącznik 1.  ROTA PRZYSIĘGI PRZEWODNICKIEJ  

 

W majestacie gór, w ich obliczu, 

Biorąc na świadków ten ogień płonący i Was przyjaciele 
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- ślubuję przed Wami i mym sumieniem: 

Być przewodnikiem! 

Prowadzić ludzi w góry, być ich przyjacielem i opiekunem. 

Uczyć ich gór, prawdziwej miłości do nich, 

a także pokory przed ich potęgą. 

Dzielić się z nimi szczęściem i radością, które góry niosą. 

Budzić w nich pragnienie poznania oraz wrażliwość na piękno i prawdę. 

Dbać o ich zdrowie, życie i bezpieczeństwo bardziej niż o swoje własne. 

To właśnie jest moim szczerym i świadomym pragnieniem. 

Załącznik 2.  WZÓR BLACHY PRZEWODNICKIEJ  

 

Załącznik 3.  HYMN SKPB 

 

W nielekkich czasach kazał żyć nam los 

Choć nieraz ciężko, często pusty trzos 

Niestraszne nam nad głową kłęby chmur 

Bo my i tak pójdziemy w stronę gór 

Przechodniów tłum i hałas wielkich miast 

Tam nie dościgną nas 

 

Tak wiele słów, tak mało prawdy w nich 

Karmiono nas, aż obrzydł nam ten wikt 

Niech mędrcy toczą swój jałowy spór 

Bo my i tak pójdziemy w stronę gór 

Gdzie poszum drzew, gdzie zieleń młodych traw 

Gdzie źródła wszelkich prawd 
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Ku czemu toczy się nasz stary świat 

Co czeka go za rok, za kilka lat 

My wierząc w przyszłość naszych synów, cór 

Uparcie wciąż idziemy w stronę gór 

Z nadzieją patrząc w twarz każdego dnia 

Że życie sens swój ma 

 

 Stanisław Figiel  


