REGULAMIN

STUDENCKIEGO KOtA PRZEWODNIKOW BESKIDZKICHW £ 0Dzl

Uchwalony przez Walne Zebranie dnia 16 listopad2820

ze zmianami z dnia 18 listopada 2012 r. oraz z tl@ikwietnia 2016 r.

Rozdziat I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
Regulamin niniejszy ok&a struktug i zasady dziatania Studenckiego Kota

Przewodnikow Beskidzkich w todzi, zwanego dalePEK

SKPB kontynuuje tradycje studenckiego przewodnict@eskiego, w swej dziataldoi
opiera st nasrodowisku akademickim todzi oraz na osobach wywiogeh s¢ z tego

srodowiska i z nim zwizanych.

SKPB opiera swajdziataln@¢ na spotecznej pracy swoich cztonkow.

Art. 2
Celem dziatania SKPB jest:
a) popularyzowanie rnych form turystyki gorskiej ze szczegolnym uveriylieniem
obszaru Beskidow,
b) podnoszenie kwalifikacji cztonkéw i zdobywanie upraen przewodnickich,

c) ochronasrodowiska naturalnego w gorach ze szczegllnym wangtniem obszaru

Beskidow.

SKPB realizuje swoje cele poprzez:

a) organizag} imprez turystycznych,

b) szkolenie kadr przewodnickich,

C) organizag} réznego rodzaju przedsizig¢ mapcych na celu popularyzacjurystyki

gorskiej i szerzenia wiedzy o gorach.



Art. 3

Terenem dzialania SKPB jest cadwiat, ze szczegdélnym uwzglnieniem Beskidow

i paastw karpackich.
Siedzily SKPB jest miasto £éd

SKPB jest klubem Polskiego Towarzystwa TurystyckKmajoznawczego Oddziatu tae
Polesie im. prof. Jana Dylika.

SKPB jest organizagjstudenck dziatapca przy Politechnice Lodzkiej

Art. 4

SKPB wydaje blachy przewodnickie kolejno ponumenogjaw ksztalcie tropta, o

wzorze okrélonym w zahczniku 2.

Hymnem SKPB jest piosenka autorstwa StanistawaaFjgV nielekkich czasach” o

tekscie przedstawionym w zgdzniku 3.
SKPB posiada itywa piecatki o wzorze zatwierdzonym przez Zadz
SKPB posiada stroje organizacyjne o wzorze d&rg/m w zahczniku 4.

SKPB posiada logotyp o wzorze oflanym w zahczniku 5.

Rozdziat Il. CztoNKOWIE SKPB

Art. 5

Cztonkowie SKPB dzialsie na:

a) cztonkéw zwyczajnych,
b) cztonkéw honorowych,
c) czionkéw kandydatéw,
d) czlonkéw seniordw,

e) czionkéw sympatykow.

Art. 6
Czlonkiem zwyczajnym zostaje osoba, ktéra spehuartie ponisze warunki:
a) ukonczyta osiemngcie lat,
b) (skrelony)

c) ukonczyta kurs przewodnicki w SKPB w sposob ackoey Regulaminem Komisji

Szkoleniowej,



d) ziozyla przyrzeczenie przewodnickie, ktOrego rota mamnienie okrélone
w zahczniku 1.
2. Czlonkiem zwyczajnym ma@ zostd czionek senior dreg uchwaty zwyczajnego
Walnego Zebrania, pod warunkiem zgtoszenia doatarondpowiedniego wniosku naspiie
przed Walnym Zebraniem. W przypadku pexypa odpowiedniej uchwaly, zostaje on
cztonkiem zwyczajnym poawszy od nagpnego dnia po Walnym Zebraniu.
3. Czlonek zwyczajny, ktéry utracit glos stan@oy na podstawie art. 11 ust. 5 ¥0go
ponownie uzyska drogy uchwaly zwyczajnego Walnego Zebrania, pod warunkie
przepracowania w Km@zacym sk roku sprawozdawczo-wyborczym 5 dniowek przewodalck
I zgtoszenia do Zawdu odpowiedniego wniosku naspiie przed Walnym Zebraniem. W
przypadku przycia odpowiedniej uchwaty, uzyskuje on glos stamowi pocawszy od
nastpnego dnia po Walnym Zebraniu, z zastereem art. 6 ust. 5 pkt d), oraz prawo do
prowadzenia i organizowania imprez firmowanych pra&PB bez konieczioi uzyskiwania
zgody Zarzdu
4. Czionek zwyczajny ma prawo do:
a) noszenia blachy SKPB i stroju organizacyjnego,
b) prowadzenia i organizowania imprez firmowanych pr2&PB
C) uczestniczenia w Walnym Zebraniu z glosem stagoym, z zastrzeeniem
ust. 5 pkt d) oraz art. 11 ust. 5
5. Czionek zwyczajny ma obow#ek:
a) czynnego udzialu w dziataléa SKPB w szczegolnmi poprzez zaliczanie lat
przewodnickich w rozumieniu art. 11 ust. 2,
b) godnego reprezentowania SKPB,
C) poszerzania wiedzy i doskonalenia urgtiepsci przewodnickich,
d) ptacenia sktadek cztonkowskich w wysgkp i trybie ustalonym przez Zad.
Niezaptacenie sktadek cztonkowskich powoduje wtgtbsu stanowicego, pocawszy
od najbliszego zwyczajnego Walnego Zebrania,da czasu uregulowania zalegtych i
biezacych skiadek.
6. Czionek zwyczajny traci swoj status wgtnie w jednej z ponszych sytuacii:
a) w wyniku ztazenia do Zargdu pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
b) (skr&lony),

c) w wyniku nabycia statusu cztonka seniora zgodetz9 Ust. 1,



d) (skrelony),

e) w wyniku wykluczenia przez Walne Zebranie zgodnaetz 13 ust. 6 pkt c).

Art. 7
1. Czionkiem honorowym zostaje osoba, ktéra spelgartie ponisze warunki:
a) zgodzita st wstpi¢ do SKPB jako cztonek honorowy,
b) swoim postpowaniem wniosta znagzy wkiad w rozwoj SKPB lub rozwoj
turystyki,
C) zostata przyjta w poczet cztonkow honorowych uchwalNalnego Zebrania, na
wniosek Zarzdu lub co najmniej trzech cztonkéw zwyczajnych.
2. Cztonek honorowy ma prawo do noszenia blachy SKBBoju organizacyjnego
3. Czilonek honorowy ma prawo do uczestniczenia w Walngebraniu z gtosem
doradczym.
4. Czlonek honorowy traci swéj status wgtnie w jednej z ponszych sytuaciji:
a) w wyniku ztazenia do Zargdu pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
b) w wyniku wykluczenia przez Walne Zebranie zgodnétz 13 ust. 6 pkt c).
Art. 8
1. Czlonkiem kandydatem zostaje osoba, ktora zalicearetrzny egzamin potdwkowy

w sposo6b okrdony Regulaminem Komisji Szkoleniowej,.

2.

3.
4.

Czionek kandydat ma prawo do:
a) uczestniczenia w Walnym Zebraniu z glosem doradczym

b) wspodtprowadzenia i wspétorganizowania imprez firnaowch przez SKPB za zgod
Zarzadu i Szefa Komisji Szkoleniowej

Cztonek kandydat ma oboswek godnego reprezentowania SKPB.

Czilonek kandydat traci swoj status woznie w jednej z ponszych sytuacji:

a) w wyniku rezygnacji z uczestnictwa w kursie SKPB lna podstawie decyzji

Komisji Szkoleniowej,

b) w wyniku uptyniecia okresu, w ktorym me zdawa koncowy egzamin

wewretrzny, zgodnie z Regulaminem Komisji Szkoleniowej,

c) w wyniku nabycia statusu cztonka zwyczajnego zgednart. 6 ust. 1,

d) w wyniku wykluczenia przez Walne Zebranie zgodnaetz 13 ust. 6 pkt c).



5.

Czilonek kandydat z dniem zaliczeniaakowego egzaminu wewtiznego nabywa prawo

do prowadzenia i organizowania imprez firmowanyctep SKPB

2.

Art. 9
Czlonkiem seniorem zostaje osoba, ktéra speficinie pontsze warunki:

a) jako cztonek zwyczajny zaliczytaadznie co najmniej cztery lata pracy

przewodnickiej,
b) zglosita do Zarzdu na pimie wok zostania cztonkiem seniorem.

Osoba spetniaga warunki wymienione w Ust. 1. zostaje cztonkiegnisrem pocawszy

od nasgpnego dnia po wptyaciu wniosku do Zargdu.

3.

Czilonek senior ma prawo do:

a) noszenia blachy SKPB i stroju organizacyjnego,

b) prowadzenia imprez turystycznych firmowanych pr@&#B,

C) uczestniczenia w Walnym Zebraniu z glosem doradczym

Czilonek senior ma obowdek godnego reprezentowania SKPB.
Czionek senior traci swoj status wgznie w jednej z ponszych sytuacji:
a) w wyniku ztazenia do Zargdu pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
b) (skrelony),

c) w wyniku nabycia statusu cztonka zwyczajnego zgedmirt. 6 Ust. 2,

d) w wyniku wykluczenia przez Walne Zebranie zgodnaetz 13 ust. 6 pkt c).

Art. 10
Czlonkiem sympatykiem zostaje osoba, ktéra spéfeiznie ponisze warunki:
a) zgodzita st wsigpi¢ do SKPB jako cztonek sympatyk,
b) czynnie uczestniczy w dziatalém SKPB, lecz nie jest cztonkiem kandydatem,
cztonkiem zwyczajnym, cztonkiem honorowym lub c#wmm seniorem,

c) zostata przyta w poczet cztonkdédw sympatykéw uchwalalnego Zebrania, na

wniosek co najmniej trzech cztonkow zwyczajnych Havzdu.
(skreslony)

Cztonek sympatyk ma prawo do:

a) uczestniczenia w Walnym Zebraniu z glosem doradczym

b) organizowania lub wspotorganizowania imprez firmaweh przez SKPB za zged



Zarzadu
4. Cztonek sympatyk ma obowdek godnego reprezentowania SKPB.
5. Czionek sympatyk traci swoj status wytnie w jednej z ponszych sytuacji:
a) w wyniku ztazenia do Zargdu pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
b) w wyniku nabycia statusu cztonka zwyczajnego zgedmhrt. 6 Ust. 3,
c) (skreslony)
d) w wyniku wykluczenia przez Walne Zebranie zgodnaetz 13 ust. 6 pkt c).

6. W przypadku uzyskania statusu cztonka kandydatk bztonka honorowego, cztonek

sympatyk zachowuje swoje dotychczasowe prawa.

Art. 11

1. Za prae przewodnick potraktowan jako dnidwk uwaza sk dziatalng¢ zgtoszom do
Zarzadu przed terminem jej rozpagda i przez niego zatwierdzenobejmujca:

a) prowadzenie i organizowanie wycieczek po gorachg@szach firmowanych przez

SKPB,

b) prae przy bazach namiotowych prowadzonych przez SKPB

c) prag przy innych imprezach firmowanych przez SKPB,

d) szczegolne prace organizacyjne gzgine z dziatalniwia SKPB.
2. Czlonek zwyczajny ma obowdek zaliczania lat przewodnickich, co oznacza
przepracowanie w kalym roku sprawozdawczo-wyborczym co najmnigjcpi dnidwek
przewodnickich w dowolnej z form oldlenych w Ust. 1, w tym co najmniej dwdch w
trakcie imprez organizowanych przez SKPB.
3. Czlonek zwyczajny, ktéremu Zad nie wpisat dnidwek przewodnickich do ewidencji,
ma prawo zgtosi na najblkszym Walnym Zebraniu umotywowany wniosek o wpisdypah
dniowek.
4. Niewykonanie obowizku o ktorym mowa w Ust. 2 powoduje niezaliczero&u pracy
przewodnickiej, z tymze postanowienie to nie dotyczy czionkow zwyczajnydidrzy byli
urlopowani w danym roku sprawozdawczo-wyborczym.
5. Czionek zwyczajny, ktory nie zaliczyt dwoch kolegiylat pracy przewodnickiej traci gtos
stanowicy, pocawszy od dnia zwyczajnego Walnego Zebraniaadzacego drugi nie
zaliczony rok sprawozdawczo-wyborczy. Zachowujeppawo do noszenia blachy SKPB i

stroju organizacyjnego oraz prowadzenia i organ@ue; za zgogl Zarzadu, imprez



firmowanych przez SKPB.

6. (skrelony)

Art. 12

1. Czlonek zwyczajny mae do Zarzdu ztazy¢é umotywowany wniosek o udzielenie urlopu

na okres najbliszego roku sprawozdawczo-wyborczego.

2. Decyzg o udzieleniu urlopu podejmuje Zatk

3. W przypadku zteenia umotywowanego wniosku o przedduaie urlopu na kolejny rok
sprawozdawczo-wyborczy, decyz) udzieleniu urlopu podejmuje Walne Zebranie.

4. Rok sprawozdawczo-wyborczy, na ktory czionkowi zegjoemu udzielono urlopu, nie

zalicza st mu do liczby lat pracy przewodnickiej o ktérychweow art. 9 ust. 1 pkt a).

Art. 13

1. Czionkowi, ktory dopékcit si¢ naruszenia intereséw SKPB, meozostéa udzielona kara

regulaminowa.
2. Uchwata o udzieleniu kary regulaminowej mus¢ Ippparta uzasadnieniem.
3. Zarzad maze udzielé nastpujacych kar regulaminowych:
a) upomnienie,
b) zawieszenie w prawach cztonka do najginajblizszego Walnego Zebrania.

4. Zarzmd ma obowizek poinformowda czionka o terminie i miejscu, oraz zezwoha
udziat w posiedzeniu Zagdu, na ktorym ma zap& decyzja o udzieleniu mu kary

regulaminowe;j.

5. Od uchwaty Zarzdu w sprawie udzielenia kary regulaminowej przysjagodwotanie do
Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty przgja uchwaty.
6. Walne Zebranie me udzielé¢ nastpujacych kar regulaminowych na wniosek Zgia,
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej trzech cztonk@wyczajnych:

a) upomnienie,

b) zawieszenie w prawach cztonka na wyznaczony okiegtwszy ni. jeden rok,

c) wykluczenie z SKPB.



Rozdziat Ill. WALNE ZEBRANIE

Art. 14

1. Walne Zebranie jest najuygz wiadz SKPB.
2. Decyzja podjta w formie uchwaly Walnego Zebrania meozosta zmieniona lub
uchylona wy4cznie w jeden z wymienionych sposobow:

a) uchwah pdézniejszego Walnego Zebrania,

b) decyzp wtadz Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznaego Oddziatu L6

Polesie im. prof. Jana Dylika.
3. Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarav dzien ustawowo wolny od pracy, a o
jego miejscu,pierwszym i drugim terminie oraproponowanym potglku obrad Zargd ma
obowihzek poinformowa wszystkich uprawnionych do glosowania z co najfnie
czternastodniowym wyprzedzeniem. Niedochowanie ty@runkow powodujeze Walne
Zebranie nie jest prawomocne.
4. Jeeli Zarad nie jest zdolny do zwotania Walnego Zebrania, hid zwota Walnego
Zebrania, ktére powinno Byzwotane zgodnie z Art. 16 Ust. 1 lub Art. 17 Ust. prawo
zwotania Walnego Zebrania przystuguje wladzom Retgk Towarzystwa Turystyczno-
Krajoznawczego Oddziatu LaePolesie im. prof. Jana Dylika.
5. Walne Zebranie jest prawomocne w pierwszym termjeteli uczestniczy w nim co
najmniej potowa uprawnionych do gtosowania, a wgdruterminie bez wzghbu na ilag¢
obecnych uprawnionych do gtosowania.
6. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodiugz wybrany w pierwszym gtosowaniu
Walnego Zebrania na wniosek Prezesa.
7. Przebieg obrad Walnego Zebrania jest protokotowany.
8. Walne Zebranie me by zwyczajne lub nadzwyczajne.
9. Kadencja wiadz wybranych przez Walne Zebranie rozpoa st nas¢pnego dnia
po Walnym Zebraniu.

Art. 15

1. Prawo do zgtaszania projektéw uchwat przystugujed&enu cztonkowi zwyczajnemu i

cztonkowi seniorowi, chybze niniejszy Regulamin stanowi inaczej.
2. (skrelony)

3. Kazdy zgtoszony projekt uchwaty musi dypoddany pod gtosowanie, z zasieieiem



Art. 17 Ust. 3.
4. Uchwaty Walnego Zebrania zapaglawykta wiekszdicig glosow, to znaczy wtedy, gdy
liczba gltoséw ,za” jest wiksza ni liczba glosOw ,przeciw”, z wytkiem sytuacji
wskazanych w ust. 5.
5. Wigkszdici 2/3 glosow wymagaj

a) zmiany w Regulaminie,

b) kara regulaminowa poleg@ja na wykluczeniu z SKPB,

c) uchwata o rozwjzaniu SKPB, z tymze mae ona zap& pod warunkiemze na

Walnym Zebraniu obecnych jest co najmniej 2/3 upriawych do gtosowania.

6. Przewodniczcy zaradza gtosowanie tajne na wniosek ktéregokolwiek rmwmionych

do gtosowania.
7. Glosowania w sprawach osobowychtajne.

8. Wybory do Zaradu, Komisji Szkoleniowej oraz Komisji Rewizyjnejza@prowadzaneas

indywidualnie w stosunku do poszczegolnych kandydat

Art. 16
1. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa saz w roku kalendarzowym.

2. Rok sprawozdawczo-wyborczy rozpoczynarsas¢pnego dnia po zwyczajnym Walnym

Zebraniu i kaczy sk z dniem kolejnego zwyczajnego Walnego Zebrania.
3. Walne Zebranie:
a) podejmuje uchwaty w zakresie podstawowych kierunkiavatalngci SKPB,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela gkiszascia bezwzgédna absolutorium
cztonkom usipujacego Zarzdu; cztonek Zargdu ktory nie otrzymat absolutorium nie

moze kandydowado Zaradu lub Komisji Rewizyjnej przez najhkze dwie kadencje,
c) wybiera Prezesa SKPB i Zatzna nadchodgy rok sprawozdawczo-wyborczy,
d) wybiera Komis¢ Rewizyjmy na nadchodgy rok sprawozdawczo-wyborczy,

e) wybiera Kierownika Komisji Szkoleniowej na czas @#ony regulaminem Komisji

Szkoleniowej,
f) uchwala Regulamin SKPB i jego zmiany,

g) decyduje o sprawach cztonkowskich i zmianie stattonkowskiego tam, gdzie

jest to wymagane zgodnie z niniejszym Regulaminem,

h) rozpatruje zgtoszone wnioski i podejmuje uchwaty,



i) podejmuje uchwato rozwhzaniu SKPB.
J) rozpatruje i przyjmuje sprawozdania Zgim, Komisji Rewizyjnej i Szefa Komigiji

Szkoleniowej

Art. 17

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przezadaz inicjatywy:

a) wilasnej,

b) Komisji Rewizyjnej,

c) czionkéw zwyczajnych w liczbie co najmniej 1/3 agdtztonkow zwyczajnych

uprawnionych do gtosowania na ostatnim Walnym Zsitira
2. Jezeli nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane ngod ust. 1 pkt b) lub ust. 1 pkt
c), okres od momentu wphgtia do Zarzdu pisemnego wniosku w tej sprawie do
wyznaczonego przez Zaxk pierwszego terminu Walnego Zebrania niezenby¢ diuzszy ni
1 miesic.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje agyghie nad sprawami, dla ktorych zostato

zwotane.

Rozdziat IV. ZARZAD, KOMISJIA REWIZYINA| KOMISJA SZKOLENIOWA

Art. 18

1. Zarzmd sklada si z Prezesa i trzech dog¢piu czionkdéw wybranych przez Walne

Zebranie.

2. Zarmd wybiera ze swojego grona Skarbnika, zmotez wybrat Wiceprezesa Iub

WiceprezesOw oraz Sekretarza.
3. W sktad Zarzdu wchodz wytacznie cztonkowie zwyczajni.

4. Kierownik Komisji Szkoleniowej ma prawo uczestni¢ay pracach Zagdu z glosem

doradczym.
5. Prezes nie me@ by Kierownikiem Komisji Szkoleniowe;.

6. Zarzmd sprawuje bizce kierownictwo nad cafoia dziatalngci SKPB, w tym nad

dziatalnGcia Komisji Szkoleniowej.
7. Zarzad ma obowizek:
a) rozpatrywa wnioski cztonkow SKPB,

10



b) prowadzé finanse SKPB,

c) gromadzt i porzadkowa dokumentagj dotyczca dziatalngeci SKPB,

d) prowadzé ewidencg cztonkdw SKPB,

e) prowadzé ewidencg dniowek przewodnickich,

f) odbywa spotkania w miagrpotrzeb, nie rzadziej jednakzmiaz na 3 miegtce

g) kierowa sie w swojej pracy wytycznymi dla Zagdu uchwalonymi na Walnym
Zebraniu, na ktérym Zasg zostat wybrany,

h) zwotat Walne Zebranie,

i) w oparciu o ewidengj cztonkbw SKPB, ewidengj dnidwek przewodnickich i
ewidencg sktadek przedioy¢é do wghdu co najmniej 1 godzin przed Walnym

Zebraniem list cztonkow uprawnionych do gtosowania,
J) prowadz¢ ewidencg uchwat Walnego Zebrania.

8. Zarzd ma wyhczne prawo do wygpowania w imieniu SKPB, z tynre Zarad maze
udzieli¢ upowanienia do reprezentowania SKPB na zetnn osobie spoza Zaydu w

okreslonym zakresie i czasie.

9. Zarzd sktada sprawozdanie za okres swojej kadencjiopv¢alnym Zebraniem.

Art. 19
1. Komisja Rewizyjna skltadagk trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
2. Czlonek Komisji Rewizyjnej musi léycztonkiem zwyczajnym, seniorem lub honorowym,
natomiast nie mae by cztonkiem Zarzdu, Szefem Komisji Szkoleniowej, ani Kierownikiem
trwajacego kursu.
3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewadicego.

4. Komisja Rewizyjna sprawuje higca kontrok nad dziatalnécia Zarzmdu i Komisji

Szkoleniowej.
5. Komisja Rewizyjna ma prawo do:
a) udziatu we wszystkich zebraniach Zgim i Komisji Szkoleniowej,
b) dostpu do dokumentacji prowadzonej przez AddrzKomisjg Szkoleniovd,

C) przedstawienia Zasgowi, Komisji Szkoleniowej i cztonkom SKPB swojego

stanowiska we wszystkich sprawach dotygyzh SKPB.

6. Komisja Rewizyjna sklada sprawozdanie ze swojepldincici oraz sktada wniosek o

udzielenie hdz nie udzielenie Zasgdowi absolutorium na zwyczajnym Walnym Zebraniu.
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Art. 20
1. Komisja Szkoleniowa sktadag¢sz Szefa Komisji Szkoleniowej zatwierdzonego przez
Walne Zebranie i czionkéw Komisji Szkoleniowej wghych zgodnie z Regulaminem
Komisji Szkoleniowej.
2. Komisja Szkoleniowa sprawuje hige kierownictwo nad kursem przewodnickim
prowadzonym przez SKPB.
3. Szef Komisji Szkoleniowej musi bycztonkiem zwyczajnym.
4. Prezes SKPB ma prawo uczestniczy pracach Komisji Szkoleniowej z glosem
doradczym.
5. O zasadach i trybie prowadzenia kursu przewodnjckistanowi regulamin Komisiji
Szkoleniowej.
6. Regulamin Komisji Szkoleniowe] jest uchwalany przd¢omisje Szkoleniowy

| zatwierdzany przez Walne Zebranie.

Rozdziat V. POSTANOWIENIA KO NCOWE

Art. 21
1. Zafaczniki stanowa integralm, czgs¢ niniejszego Regulaminu.
2. Wyktadnia niniejszego Regulaminu najedo Walnego Zebrania, a w sprawach pilnych
do Zaradu. Wyktadnia uchwalona przez Zatzmaze zosta uchylona uchwat Walnego

Zebrania.
3. Traci moc obowgzujacy dotychczas Regulamin SKPB.
4. Niniejszy Regulamin wchodzi wycie nasgpnego dnia po jego uchwaleniu.

5. Osoby, ktére w dniu wégia w zycie Regulaminu posiadaly status czionka sympatyka
uzyskany poprzez niezaliczenie dwoch kolejnychplacy przewodnickiej, uzyskaljstatus

cztonka zwyczajnego okflny w art. 11 ust. 5.

Zatgcznik 1.  ROTA PRZYSIEGI PRZEWODNICKIEJ

W majestacie gor, w ich obliczu,

Biorac naswiadkow ten ogi#é ptormacy i Was przyjaciele
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- $§lubuje przed Wami i mym sumieniem:

By¢ przewodnikiem!

Prowadz¢ ludzi w gory, by ich przyjacielem i opiekunem.
Uczy¢ ich goér, prawdziwej mitfci do nich,

a takee pokory przed ich pega.

Dzieli¢ si¢ z nimi szcezsciem i raddcia, ktére gory nios.

Budzi¢ w nich pragnienie poznania oraz wliaos¢ na pekno i prawd.

Dba’ o ich zdrowiezycie i bezpieczgstwo bardziej i o swoje wiasne.

To wiadnie jest moim szczerymswiadomym pragnieniem.

Zatgcznik 2. WZOR BLACHY PRZEWODNICKIEJ

Zatgcznik 3. HymN SKPB

W nielekkich czasach kazay¢ nam los
Chat nieraz o¢zko, czsto pusty trzos
Niestraszne nam nad gtawiteby chmur
Bo my i tak pdjdziemy w strangér
Przechodniow ttum i hatas wielkich miast

Tam nie décigng nas

Tak wiele stow, tak mato prawdy w nich
Karmiono nas, aobrzydt nam ten wikt

Niech nedrcy tocz swoj jalowy spor

Bo my i tak péjdziemy w strangor

Gdzie poszum drzew, gdzie ziglmtodych traw
Gdziezrédta wszelkich prawd
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Ku czemu toczy ginasz stargwiat

Co czeka go za rok, za kilka lat

My wierzac w przyszté¢ naszych synow, cor
Uparcie wcaz idziemy w strog gor

Z nadzieg patrzc w twarz kadego dnia

Ze zycie sens swoj ma

Stanistaw Figiel
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